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Положение о системе оплаты труда муниципальной организации в рамках 

действующего законодательства. Вступает в силу с 01.02.2017 года. 

1.3.Заработная плата каждого работника школы  устанавливается трудовым 

договором, с соблюдением требований трудового законодательства, в соответствии 

с Коллективным договором, настоящим Положением и принятыми в соответствии 

с настоящим Положением локальными нормативными актами школы.  

Размер, порядок и условия оплаты труда работников  устанавливаются 

работодателем в трудовом договоре. 

В трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к 

трудовому договору) предусматривается закрепление его конкретной трудовой 

функции, условий оплаты труда с указанием фиксированного размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, установленной ему за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц, либо за установленную норму труда (норму 

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы). 

Обязательными для включения в трудовой договор с работником (в 

дополнительное соглашение к трудовому договору) являются размеры выплат 

компенсационного характера, повышающие коэффициенты к окладам (при 

наличии) и иные выплаты стимулирующего характера. 

1.4. При определении размера оплаты труда работников школы учитываются 

следующие условия:  

1) показатели квалификации (образование, наличие квалификационной 

категории, наличие ученой степени, почетного звания);  

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 

организаций;  

3) объемы учебной (педагогической) работы;  

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на 

основе тарификации;  

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников;  

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда и размера 

минимальной заработной платы, установленного в Свердловской области. 
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1.6. Управление образованием Асбестовского городского округа может 

устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающих 

должности, не относящиеся к основному и (или) административно-

управленческому персоналу, в фонде оплаты труда муниципальной организации, а 

также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) 

административно-управленческому персоналу образовательного учреждения. 

1.7. Должности работников, включаемые в штатное расписание школы, 

должны определяться в соответствии с Уставом и должны соответствовать 

Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденному Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 

761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», и Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, утвержденному 

постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 № 787 «О 

порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих». 

 

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

2.1. Оплата труда работников школы устанавливается с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

3) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

4) профессиональных квалификационных групп; 

5) перечня видов выплат компенсационного характера; 

6) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях оплаты труда работников муниципальных 

организаций; 

8) настоящего Примерного положения; 

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при 

его отсутствии, иного представительного органа работников муниципальной 

организации. 
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2.2. Оклад работника школы - это фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

степени сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

Руководитель муниципальной организации в пределах имеющихся средств 

на оплату труда самостоятельно определяет по каждой должности размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы, в 

соответствии с настоящим Положением, по профессионально-квалификационным 

группам должностей работников. 

При определении размера оплаты труда работников школы учитываются 

следующие условия: 

1) показатели квалификации (наличие квалификационной категории, 

наличие ученой степени, почетного звания); 

2) продолжительность рабочего времени работников, в том числе нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников муниципальных организаций; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на 

основе тарификации; 

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников; 

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, 

обусловленные районным регулированием оплаты труда. 

2.3. Заработная плата работников школы предельными размерами не 

ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

2.4. Изменение оплаты труда производится: 

1)при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией; 

2) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения (при предъявлении документа, 

подтверждающего присвоение почетного звания, награждения); 

3) при присуждении ученой степени кандидата наук или доктора наук - со 

дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией при федеральном 
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органе исполнительной власти Российской Федерации о выдаче диплома (при 

предъявлении диплома государственного образца кандидата наук, доктора наук). 

2.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.4. 

настоящего Примерного положения на изменение заработной платы в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы производится с соблюдением норм 

трудового законодательства (с учетом норм, закрепленных Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы»). 

2.6. Руководитель школы: 

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, 

другие основания, предусмотренные настоящим Примерным положением, в 

соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников; 

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на 

работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, 

выполняющих эту работу в той же муниципальной организации помимо своей 

основной работы.  

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение 

размеров заработной платы работников муниципальной организации. 

2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

которая может выполняться в муниципальной образовательной организации 

педагогическими работниками, определяется руководителем школы в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.8. Преподавательская работа в той же муниципальной организации для 

педагогических работников не является совместительством и не требует 

заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов 

работы, предусмотренных Постановлением Министерства труда Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры». 

Организация работы по совместительству для иных работников 

регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в той же муниципальной организации, а также 

педагогическим, руководителям и иным работникам муниципальных организаций, 

работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного 
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самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или, при его отсутствии, иного 

представительного органа работников, при условии, что педагогические 

работники, для которых данная муниципальная организация является основным 

местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их 

письменного согласия. 

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  ОТДЕЛЬНЫХ 

КАТЕГОРИЙ  РАБОТНИКОВ  ШКОЛЫ 

3.1. Оплата труда работников школы включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

2) размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы; 

3) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов 

выплат компенсационного характера, устанавливаются в соответствии с  

Положением о компенсационных выплатах; 

4) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 

выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с  

Положением о стимулирующих выплатах; 

3.2. Школа в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а 

также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их 

максимальными размерами в соответствии с настоящим Примерным положением 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников школы устанавливаются на основе отнесения должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

утвержденными: 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации  от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»; 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»; 



7 
 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и 

дополнениями); 

- в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», 

- едиными тарифно-квалификационными справочниками и минимальными 

размерами должностных окладов работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам. 

3.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников школы устанавливается не ниже размера, утвержденного настоящим 

Примерным положением по профессиональным квалификационным группам в 

соответствии с должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. 

3.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий 

коэффициент. 

3.6. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

подразделяются на: 

1) повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

2) повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора) наук 

или почетное звание; 

3.7. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) 

и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, 

которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, в пределах фонда оплаты труда школы, установленного на 

соответствующий финансовый год. 

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размеров окладов 

(должностных окладов), ставки заработной платы по двум основаниям, 

абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется 

из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета 

повышения по другим основаниям. 
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3.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки часов либо 

на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

3.9. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

 

Глава 3.1. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА УЧЕБНО-

ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА, СЛУЖАЩИХ, РАБОТНИКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

3.1.1. Размеры должностных окладов работников муниципальных 

организаций, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников учебно-

вспомогательного персонала устанавливаются:  

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности должностной 

оклад, рублей 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО 

ПЕРСОНАЛА ВТОРОГО УРОВНЯ 

1 квалификационный 

уровень 

 младший воспитатель 6 500,0 

3.1.2. Размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, 

работников культуры, устанавливаются на основе отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и 

приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 
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профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии».  

Минимальные размеры должностных окладов служащих муниципальных 

организаций  устанавливаются: 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ» 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Размер 

должностных 

окладов, рублей 

1 2 3 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ПЕРВОГО 

УРОВНЯ 

1 квалификационный 

уровень 

 секретарь 4 700,0 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ» 

2 квалификационный 

уровень 

 

 

заведующий складом 6 500,0 

повар 7 000,0 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ» 

 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер 9 100,0 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

 библиотекарь 6 500,0 

 

3.1.3. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от 

присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих и на основе приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих». 
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Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным 

разрядам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных организаций 

установлены: ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Размер 

должностных 

окладов, рублей 

1 2 3 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; 

рабочий по КОЗ 

кастелянша;  

сторож (вахтер);  

уборщик служебных помещений; 

уборщик территории; 

кухонный рабочий; 

рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 000,00 

6 500,00 

6 500,00 

6 500,00 

6 500,00 

6 500,00 

6 500,00 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ» 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих;  

слесарь – сантехник; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 000,00 

 

3.1.4. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному 

персоналу, служащим, работникам, осуществляющим деятельность по профессиям 
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рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера.  

 

Глава 3.2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

3.2.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

муниципальных организаций, занимающих должности педагогических работников 

(далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы педагогических работников. 

Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии 

с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

3.2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы педагогических работников по профессиональным 

квалификационным группам устанавливаются:  

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности Размер 

должностных 

окладов, ставок 

заработной платы, 

рублей 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень 

музыкальный руководитель 12 500,00 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель 12 500,00 

4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель 

 учитель 

13 500,00 

11 200,00 

3.2.3.Педагогическим работникам устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов, ставкам 

заработной платы: 

 1) повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

 2) повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора) наук 

или почетное звание. 

3.2.4. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию 
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устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в 

следующих размерах: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25; 

- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2; 

- работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1; 

- работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности, - 0,1. 

3.2.5. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные 

звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных 

окладов, ставки заработной платы в следующих размерах: 

- за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которого 

начинается со слова «Заслуженный», - в размере 0,2; 

- за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которого 

начинается со слова «Народный», - в размере 0,5. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие 

ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются. 

3.2.6. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  

3.2.7. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

локальным актом школы, осуществляющей образовательную деятельность, с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности, квалификации 

работника. 

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципальной 

организации устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

4.2. Оплата труда руководителя школы, его заместителей и главного 

бухгалтера включает в себя: 

1) должностной оклад; 
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2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Размер должностного оклада руководителя школы определяется 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципальной 

организации, в соответствии с системой критериев для дифференцированного 

установления оклада руководителям муниципальных организаций, утвержденной 

Управлением образованием Асбестовского городского округа. 

4.4. Соотношение средней заработной платы руководителей и средней 

заработной платы работников муниципальных организаций, формируемых за счет 

всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение 

размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, 

используемой при определении средней заработной платы работников для целей 

статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального 

статистического учета. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей 

и средней заработной платы работников муниципальных организаций 

устанавливается Управлением образованием Асбестовского городского округа 

исходя из особенностей типов и видов этих организаций в кратности от 1 до 8. 

4.5. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень 

или почетные звания, устанавливаются надбавки в следующих размерах: 

- за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которого 

начинается со слова «Заслуженный», - в размере 3 000 рублей; 

- за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которого 

начинается со слова «Народный», - в размере 7 000 рублей. 

4.6. Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера 

устанавливается работодателем на 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя, установленного в соответствии с пунктом 4.3. настоящего 

Положения. 

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и 

главного бухгалтера устанавливается в соответствии с локальным актом 

муниципальной организации, принятым руководителем муниципальной 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников муниципальной 

организации. 

4.7. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам 

образует новые должностные оклады и учитывается при начислении 
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стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к 

должностному окладу. 

4.8. При установлении должностных окладов руководителям муниципальных 

организаций не предусматривается их повышение по результатам аттестации на 

соответствие занимаемой должности. 

4.9. Стимулирование руководителя муниципальной организации, в том числе 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципальной 

организации, осуществляется в соответствии с показателями эффективности и 

критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя 

муниципальной организации, на основании положения о стимулировании 

руководителей муниципальных организаций, утвержденное Управлением 

образованием Асбестовского городского округа, которое предусматривает 

размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также 

основания (критерии) назначения данных выплат. 

4.10. При стимулировании руководителей муниципальных организаций 

учитываются следующие показатели эффективности деятельности руководителя 

муниципальной организации: 

1) качество и общедоступность образования в муниципальной организации; 

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса; 

3) кадровые ресурсы муниципальной организации; 

4) социальные критерии; 

5) эффективность управленческой деятельности; 

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в муниципальной 

организации; 

7) рост средней заработной платы работников муниципальной организации в 

отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения 

размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской 

Федерации и Правительства Свердловской области. 

Критерии оценки показателей эффективности деятельности руководителей 

муниципальной организации устанавливаются Управлением образованием 

Асбестовского городского округа. 

4.11. Для заместителей руководителя муниципальной организации и 

главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с Положением о стимулирующих выплатах. 

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем 

муниципальной организации. 
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4.12. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и 

главным бухгалтерам устанавливаются руководителем муниципальной 

организации в соответствии с Положением о компенсационных выплатах. 

Глава 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений в сфере оплаты труда руководитель школы несет ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

5.2. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных средств и 

(или) средств, полученных от приносящей доход деятельности, руководитель 

муниципальной организации вправе приостановить выплату стимулирующих 

выплат, уменьшить или отменить их выплату, предупредив работников об этом в 

порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

услуг, оказываемых школой, организация вправе осуществлять привлечение 

помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях 

срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, за счет экономии бюджетных средств. 

 

Примечания:  
1. Размеры окладов (должностных окладов) установлены без учета районного коэффициента.  

2 .<*> - оплата труда устанавливается в соответствии с главой 5 системы оплаты труда 

работников общеобразовательных учреждений;  

<* *> - оклад (должностной оклад) педагогическим работникам выплачивается за:  

1) 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;  

2) 30 часов в неделю - воспитателям (включая старшего) в группах продленного дня;  

3) 18 часов в неделю - педагогам дополнительного образования детей;  

4) 36 часов в неделю – воспитателя дошкольного образования, педагогам-психологам, 

социальным педагогам, педагогам организаторам, старшим вожатым, преподавателям-

организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), мастерам 

производственного обучения. Оклады (должностные оклады) других работников, не 

относящихся к педагогическим работникам, в том числе руководителей образовательных 

учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за 

работу при 40 часовой рабочей неделе.  

Оклады (должностные оклады) выплачиваются с учетом ведения преподавательской 

(педагогической) работы в основное рабочее время в объеме:  

1) 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям организаторам 

(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);  

2) 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством 

обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для 

прохождения педагогической практики студентов педагогических училищ, педагогических 

колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 

80 (в городах и рабочих поселках - до 100 человек).  
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3. В случае повышения  заработной платы работникам областных государственных учреждений 

бюджетной сферы к размерам окладов (должностных окладов) работников общеобразовательных 

учреждений применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах, 

установленных Правительством Свердловской области. 

 

Положение принято  на  Совете МБОУ ООШ № 13 АГО,   

протокол  №  1 от «09»  января  2017 г. 

Изменения вступают в силу с 01.02.2017 года. 

Положение действует на срок действия коллективного договора. 

 
 

 


